
乐山市人民医院
高学历人员新来院期管理办法
为了进一步落实中央和省市关于加强人才工作的相关精神，培养和造就高素质优秀人才队伍，促进我院学科建设和发展，不断提高医疗技术水平，为人民群众提供更优质高效的医疗卫生服务。根据医院实际情况，现就加强高学历人员新来院期的管理使用，制定本办法。
一、工作目标
通过加强对高学历人员新来院期管理，充分调动其工作积极性，并促进其健康成才。
二、适用范围

高学历人员是指具有国家教委认可的硕士研究生或博士研究生学历学位（不含医院出资委培人员）；遵纪守法，有良好的职业道德和团结协作精神；熟悉并掌握本专业的发展动态，有较强的科研能力；取得职业资格并注册；身体健康、能胜任正常业务工作。新来院期是指通过考核来我院工作的最初8年时间。
三、组织机构及职责分工
（一）医院成立高学历人员管理委员会，由院长和党委书记任主任，分管院领导任副主任，人事科、质控办、医教处、护理部、党办、投诉受理办公室负责人及各大科负责人任委员。全面负责全院高学历人员新来院期的管理。

（二）管理委员会成员职责

1.人事科负责收集汇总各组成部门提供的考核依据，形成完整的考核资料。

2.质控办负责收集汇总高学历人员全年考核情况。

3.医教处、护理部及大科收集汇总高学历人员 eq \o\ac(○,1)医疗护理质量情况； eq \o\ac(○,2)全年发表论文、科研情况及新技术、项目的引进、开展情况。

4.党办、投诉受理办公室负责收集汇总高学历人员全年医德医风方面的情况。
四、高学历人员职责

（一）认真履行所在岗位职责，服从医院工作安排，承担突发公共卫生事件救援、卫生下乡及援藏、援外等任务；
（二）勤奋学习，努力钻研业务，积极撰写并发表论著和开展科研工作。新来院8年内，每年必须至少完成以下1项任务：

1.以第1作者在中文核心期刊及以上级别学术刊物发表论文1篇，或以其他排名作者在中文核心期刊及以上级别学术刊物发表论文2篇；

2.出版本专业有较高学术水平的专著（本人撰写1万字以上）；

3.主持开展新技术项目，经鉴定，填补市（院）内空白或在省内同级医院中居于领先地位；

4.主持完成科技成果并获得市政府以上级别的科技进步奖（以个人奖励证书为准）。

五、高学历人员待遇

（一）工资与奖金：按国家相关政策发放工资，按医院相关规定计发奖金。
（二）安家费：试用期满，医院给予一次性安家费用。其中，硕士研究生20000元，博士研究生50000元。如果到院工作时间不满5年而离院的，该笔安家费应全额退还医院。

（三）工作津贴：高学历人员完成本文第四条规定，且当年病事假不超过年度工作日的三分之一者，经年度考核合格，于次年3月份发18000元工作津贴。
（四）对工作表现优秀、业绩贡献突出的高学历人员，经考核，可提高工作津贴发放标准，最高不超过36000元/年。

（五）高学历人员发表论著和获奖科研项目可按医院相关规定同时享受奖励。
六、加强对高学历人员新来院期的考核
（一）考核程序
1.每年年终，高学历人员在提交《年度考核表》的同时，根据前述高学历人员职责，提交当年度工作科研履职总结；

2.高学历人员管理委员会组成成员汇总各考核对象有关情况；
3.院长主持召开考核会，根据各部门及大科提供的汇总事实为依据，对高学历人员的岗位职责履行情况进行考核，确定奖惩。

（二）惩戒事项
1.高学历人员当年度职工年度考核结果为“不合格”者，或病事假超过年度工作日的三分之一者，当年工作津贴不予发放，并按照职工年度考核相关规定处理。

2.不遵守国家法律、法规和医院各项规章制度，根据医院《职工奖惩条例》全年扣分达20分及以上者，当年工作津贴不予发放。

七、高学历人员中按原《乐山市人民医院关于培养引进高学历人员的有关规定（试行）》执行工作津贴已满8年的人员，不再按此办法执行。其余未执行满8年或新进高学历人员按此办法执行。
八、本办法自发文之日起执行，原《乐山市人民医院关于培养引进高学历人员的有关规定（试行）》同时废止。
九、今后国家、省、市有新规定的从其规定。
十、本管理办法由人事科负责解释。
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