
乐山市人民医院

关于高学历人员考核及工作津贴核发的通知
各科室：

根据《乐山市人民医院高学历人员新来院期管理办法》（乐市医院〔2016〕118号）文件精神，医院将开展2016年度高学历人员考核及工作津贴核发工作，请各科室协助做好以下通知工作：
一、考核范围：按乐市医院〔2016〕118号文规定，2008年以来进院工作的具有国家教委认可的硕士研究生或博士研究生学历学位的人员。（不含医院出资委培人员）
二、考核期限：2016年1月1日—2016年12月31日   
三、考核申报程序及时间要求：

请符合考核条件人员填报《高学历人员新来院期考核表》（附件1），于2月15日前将考核表及科研论文（封面、目录、文章、封底以及在“国家新闻出版广电总局网站”期刊查询结果的QQ截图）、获奖情况等相关资料复印件一并交到组工人社科。
请各科室及时传达，通知相关人员按规定申报。逾期未申报者，后果自负。

2017年2月7日

附件一                    高学历人员新来院期考核表
	个人基本信息

	姓 名
	
	工作

证号
	
	学  历
	
	学  位
	

	专 业
	
	专业技术职称
	
	来院

时间
	

	考核期内工作情况（2016.01.01至2016.12.31）

	
	文章（或专著）
名称
	期刊名称
	期刊号
	发表时间
	排名

	一、发表文章（或专著）情况
	
	
	
	
	

	二、科研情况
	科研项目名称
	获奖情况及排名
	获奖时间

	
	
	
	

	三、主持开展新技术、新项目情况
	

	四、承担突发性公共卫生事件救援、卫生下乡及援藏、援外情况
	

	病事假累计情况
	
	考核扣分情况
	
	2016年年考结果
	


	科室考核意见
	                                  科主任签字：

                               年  月  日

	医院高学历人员管理委员会审核意见
	经考核：工作表现优秀、业绩贡献突出，同意按   标准发放工作津贴。


	盖章

             年  月  日

	
	经考核：合格，同意按   标准发放工作津贴。


	

	
	经考核：不符合工作津贴发放标准，不予发放工作津贴。


	

	本人签名：                  联系电话：                         申请时间：   年  月  日


《高学历人员新来院期考核表》填表说明

1、 申报人员在医院网站下载《高学历人员新来院期考核表》后在电脑上填写，表格大小可根据填写内容自行调整。

2、 个人填写部分为：“个人基本信息”及“考核期内工作情况”中的前四项内容。（即：“发表文章情况”、“科研情况”、“主持开展新技术、新项目情况”、“承担突发公共卫生事件救援、卫生下乡及援藏、援外情况”）

3、 文章、科研等相关考核事项的有效时间为2016年1月1日至2016年12月31日。

4、 填写完毕后打印一份《考核表》，科主任在“科室考核意见”处填写意见并手写签名，申报人在“本人签名”处手写签名。
