岗位聘用加分事项及分值情况表
	加分事项
	分值
	备注

	1、连续工龄
	0.5分/年
	

	2、任职年限
	（1）取得高一级职务任职资格年限（申报高一级职务晋升者）0.5分/年
	

	
	（2）任现职年限（申报现任职务高等级岗位者）0.5分/年
	

	3、学历
	专科及以下　　0.5 分
本　　 科 　   1   分
硕士研究生　　1.5 分
博士研究生    2   分
	提交复印件

	4、近三年年考结果
	合格1分/年
优秀1.2分/年
	

	5、任现职以来获得荣誉称号
	国家级5分
省部级3分
地厅级1.5分
市级部门0.5分
	提交复印件

	6、任现职以来承担并完成好援外、援藏等指令性任务
	1．2分/年，不足1年的以0.1分/月计算
	

	7、任现职以来公开发表文章
	SCI文章：
独著、第一作者5分；
并列第一作者2.5分
第二作者1分
其它文章：                        
独著、第一作者：3分             
并列第一作者：1.5分           
第二作者：0.5分

	提交复印件

	8、任现职以来参加进修、培训、担任住院总
	参加进修、培训或担任住院总满一个月以上的：0.1分/月
	提交复印件

	9、医学会、医师协会现任职情况
	在省级医学会、医师协会现任职：
担任常委加5分
担任委员、青年委员加1.5分
在市级医学会、医师协会现任职：
担任主委加2分
担任副主委加1分

	提交复印件

	加分事项
	分值
	备注

	10、任现职以来的科研成果
	1、省级科研：
（1）特等奖第1、2主研10分
（2）特等奖第3、4主研，一等奖第1、2主研9分
（3）特等奖第5、6主研，一等奖第3、4主研，二等奖的第1、2主研8分
（4）特等奖第7、8主研，一等奖第5、6主研，二等奖3、4主研，三等奖1、2主研7分
（5）特等奖第9、10主研，一等奖第7、8主研，二等奖5、6主研，三等奖3、4主研6分
（6））特等奖第11、12主研，一等奖第9主研，二等奖7主研，三等奖3、4、5主研4分
2、乐山市科技进步奖：
特等奖第1、2主研5分
特等奖第3、4主研，一等奖第1、2主研4分
特等奖第5、6主研，一等奖第3、4主研，二等奖第1、2主研3分
特等奖第7主研，一等奖第5、6主研，二等奖第3、4主研，三等奖第1、2主研2分
二等奖第5主研，三等奖第3-5主研1分
3、四川省医学会医学科技奖：
一等奖第1、2主研4分
一等奖第3、4主研，二等奖第1、2主研3分
一等奖第5、6主研，二等奖第3、4主研，三等奖第1、2主研2分
一等奖第7-9主研，二等奖第5-7主研，三等奖第3-5主研1分
	提供复印件

	11、取得硕士研究生导师资格及带教情况
	1、取得硕导资格并有带教硕士研究生的加5分；
2、取得硕导资格但未带教硕士研究生的加3分
	提交复印件

	12、优秀带教老师情况
	1、优秀规培带教老师  1分/次               
2、优秀实习生带教老师 0.5分/次
	医教处、护理部提供具体名单

	13、定科在儿科、急诊科、ICU且从事相应诊疗工作的医师
	1分
	

	14、任现职以来院内轮转急诊科、ICU的医师
	1、申报竞聘专业技术十级岗位：0.1分/月
2、申报竞聘专业技术四级或七级岗位：0.2分/月
	医教处提供相关证明


备注：1、“连续工龄、任职年限”计算至2017年。
      2、“年考结果”指2014年、2015年、2016年。
      3、“荣誉称号、公开发表文章、科研成果、承担并完成好援外、援藏、抗震救灾等指令性任务，参加进修、培训、担任住院总”时间截止至2017年7月21日。
         4、申报人员有其它情况需列入加分事项的，本人提出后由院办公会讨论决定。
